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|Vekalet - Onur KARASOY

Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim ve Organizasyona Destek

Yazilim Birimi sorumlusu gérevinin yiiriitiilmesi

Universite'nin ihtiyag duydugu yazilimlarin belirlenmesi, gelistirilmesi ve teknik destek verilmesi

Universite diginda gelistirilip satin alinan yazilimlara teknik destek verilmesi

Diger birimlere teknoloji alaninda teknik destek verilmesi

Bagli olunan yonetici/yoneticiler tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi

Birim/Boliimleri ile ilgili varlik envanteri ve risk analiz ¢aligmalarinin yapilmasi,

Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi giivenligi risklerini etkileyecek bir degisiklik oldugunda, risk degerlendirmesi
yapilmasi icin Yonetim Temsilcisini bilgilendirmesi
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Birim/Boliim galisanlarinin politika ve prosediirlere uygun galigmasinin saglanmast,
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Birim/Boliimleri ile ilgili BGYS kapsaminda farkindaligin olusmast, iletisimin saglanmasi, dokiimantasyon ihtiyaclarinin belirlenmesi,
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BGYS' de mevcut yapinin siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden,
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Caligmalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak ytiriitmekten,
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Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmaktan ve hedeflere ulagilmasini saglamaktan,

[y
N

Sistemler veya hizmetlerde gozlenen veya siiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi agikligina dikkat etmekten ve raporlamaktan,
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gereksinimlerini saglamaktan sorumludur.

Ugiincii taraflar ile yapilan hizmet sozlesmelerine (damigmanlik vb.) ilave olarak gizlilik sézlesmesi yapmaktan ve bilgi giivenligi

iSIN CIKTISI

Universitemizin okul/birimlerindeki personellerin ve dgrencilerin Bilisim teknolojileri
yazilim taleplerinin karsilanarak bilisim kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi.

iSIN GEREKLERIi

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,[ |
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, [

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* Kanunlar ve yazilan sistemler hakkinda hazirlanmis Yonerge ve Yonetmelikler
* MSKU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Yonergesi

* SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Standartlari

* 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Universiteye bagh tiim okullar ve idari birimler

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tammmlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit

ederim.
Tarih :18.10.2022

Adi ve Soyadr : Yalgin KAYMAK
imza

HAZIRLAYAN
Cemal PAMUK
Daire Bagkani

ONAYLAYAN
Nagehan DURGUN
Genel Sekreter




